Disciplinas Mestrado

O curso de Mestrado em Cultura e Sociedade tem por estrutura
curricular 04 disciplinas obrigatérias e 02 optativas. O curso de
Doutorado em Cultura e Sociedade tem por estrutura curricular 04
disciplinas obrigatorias e 03 optativas.

Os estudantes bolsistas, tanto do Mestrado quanto do Doutorado,
também ter por atividade obrigatoria a realizacao do tirocinio
docente, que é um estagio de ensino supervisionado pelo/a Professor/a
Orientador/a, correspondente a condicao colocada pelas agéncias

financiadoras das bolsas de estudos.

Estrutura Curricular do Curso de Mestrado

Natureza Carga Creditaca

Horaria o

AT - Atividade Obrigatoéria 272

OB - Obrigatoria 272 16

OP - Optativa 136 08

Total 680 24

1° Semestre

OB - Teorias da Cultura | 68 04

OB - Seminarios Tematicos 68 04

OP - Disciplina Optativa 68 04

2° Semestre

AT - Exame de Qualificacao 68 _

OB - Teorias da Cultura ll 68 04

OB - Metodologia de Pesquisa em Cultura 68 04

OP - Disciplina Optativa 68 04

3° Semestre

AT - Pesquisa Orientada -

4° Semestre

AT - Pesquisa Orientada -




AT - Projeto de Dissertacao - -

Sobre as disciplinas obrigatorias

Teorias da Cultura | (Mestrado/Doutorado)

Emergéncia histoérica da nocdao de cultura. As diferentes definicdes do
conceito de cultura. Contribuicées das diversas disciplinas cientificas
para a construcao do conceito de cultura: Filosofia, Historia,
Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Letras, Artes, Comunicacao,
Economia, Administracao etc. Teorias e autores mais significativos das
disciplinas na construcao do conceito de cultura. Limites das definicoes

disciplinares de cultura.

Seminarios Tematicos (Mestrado/Doutorado)

Debates de temas tedricos e analiticos atuais em cultura, envolvendo os
corpos docente e discente do Mestrado e Doutorado. A disciplina
objetiva instituir ambiente de discussdao intelectual que reuna a
comunidade académica do Programa; assegure o compartilhamento de
ideias, vertentes tedrico-metodologicas e questdes; o exercicio da
critica; e a institucional abertura para a reflexdao acerca de tematicas

atuais.

Metodologia de Pesquisa em Cultura (Mestrado)

O curso tem por objetivo introduzir o estudante nas operacdes basicas
relativas a logica da construcdao metodolégica nas ciéncias humanas.
Mais especificamente, a disciplina esta dividida em trés grandes setores:
a) a ideia de cientificidade nas ciéncias humanas; b) o planejamento e a
l6gica da investigacao; c¢) a producao de dados e a construcdo de
modelos de analise. Cada unidade encerra-se com um seminario

especifico sobre o tema em questao no campo da cultura.

Teorias da Cultura Il (Mestrado/Doutorado)
A possibilidade de uma teoria multidisciplinar da cultura. Esboco para a
construcao de uma nocao multidisciplinar de cultura. A busca de um

estatuto multidisciplinar para o estudo da cultura. A discussao da




cultura na contemporaneidade. Os estudos da cultura na atualidade.
Contextos e nocdes contemporaneas relevantes no campo atual da
cultura: multiculturalismo, identidades culturais, diversidade cultural,

mundializacao da cultura etc.

Sobre as atividades obrigatorias

Pesquisa Orientada (Mestrado/Doutorado)

Atividade de Pesquisa para fins especificos de producdo de dissertacao
(Mestrado) ou tese (doutorado) sob supervisao do(a) professor(a)
orientador(a) e com observancia dos procedimentos metodoldgicos

previstos nos projetos de pesquisa.

Tirocinio Docente (Bolsistas de Mestrado/Doutorado)
Experiéncia docente, supervisionada pelo Professor Orientador,
correspondente a condicdo colocada pela agéncia financiadora da bolsa

do respectivo mestrando ou doutorando.

Exame de Qualificacao (Mestrado/Doutorado)
Apresentacao de relatério de qualificacdo com os seguintes itens: (1)
Projeto reformulado; (2) Um ou dois capitulos da dissertacao/tese; (3)

Sumario expandido da dissertacao/tese.

Projeto de Dissertacao/Tese (Mestrado/Doutorado)
Apresentacao e defesa da Dissertacio de Mestrado perante a banca

examinadora.
Sobre as disciplinas optativas
Mestrado:

https://alunoweb.ufba.br/SiacWWW/ListaDisciplinasEmentaPublico.do?c
dCurso=333240&nuPerCursolnicial=20151



