UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS
PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE POS-GRADUACAO
EM CULTURA E SOCIEDADE

Edital 002-2023 - Selecdo de docentes para credenciamento no
Programa Multidisciplinar de Pos-graduac¢io em Cultura e Sociedade

O Colegiado do Programa Multidisciplinar de Pds-graduagao em Cultura e Sociedade
aprovou, em reunido realizada no dia 14 de setembro de 2023, e tornou publicas as
normas do processo de selecdo de docentes para credenciamento no Programa.

1. Calendario de selecao

1.1. Inscrig¢des: 22/09 a 31/10/23

1.2. Homologacao das inscrigdes: 02/11/23

1.3. Recursos a homologacao das inscrigdes: até 07/11/23

1.4. Resultado dos recursos a homologacao das inscrigdes: 10/11/23
1.5. Analise das propostas pela comissao de selegdo: 13 a 24/11/23
1.6. Divulgagdo dos/das candidatos/as selecionados/as para entrevista: 27/11/23
1.7. Recursos ao resultado da selegdo: até 30/11/23

1.8. Resultado dos recursos: até 04/12/23

1.9. Entrevistas com os/as candidatos/as pré-selecionados/as: 05 a
08/12/23 1.10. Resultado da selecao: até 11/12/23

1.11. Recursos ao resultado: até 14/12/23

1.12. Resultado final: 18/12/23

2. Numero de vagas

2.1. Poderao ser selecionados/as até 08 (oito) candidatos/as, assim distribuidos/as nas
linhas de pesquisa: até 04 (quatro) candidatos/as para a linha de pesquisa Cultura e
Desenvolvimento, sendo 02 (duas) vagas, no minimo, para Docente Permanente; até 02
(dois) candidatos/as para a linha de pesquisa em Cultura e Arte e at¢ 02 (dois)
candidatos/as para a linha de pesquisa em Cultura e Identidade.

2.2. As vagas, caso preenchidas, levardo em conta as normas da Area Interdisciplinar da
Capes, em especial as relativas a proporcionalidade entre docentes permanentes e
colaboradores/as.

2.3. As vagas ndo serdo obrigatoriamente preenchidas.

2.4. Aqueles/as aprovados/as e que ndo forem imediatamente convocados/as poderdo



compor um cadastro reserva que tera validade até a publicacao de um novo edital ou até o
final do quadriénio em curso, a critério do Programa.

3. Requisitos para credenciamento

3.1 Para o ingresso de docentes, o Programa indica os seguintes critérios basicos: (i) Ser
portador do titulo de Doutor emitido pelo menos ha 24 meses por Programa de
Po6s-Graduagao reconhecido pela CAPES;

(ii) Apresentar projeto de pesquisa com tematica concernente & Area Interdisciplinar
vinculado a linha de pesquisa do Programa;

(111) Manifestar interesse em participagao em um dos Grupos de Pesquisa filiados ao
Programa e/ou constitui¢do de novo Grupo dentro da linha de pesquisa.

3.2. Além dos critérios do item 3.1, cada candidato/a devera atender, minimamente, aos
seguintes critérios de produgdo académica considerando os tltimos quatro anos (2020-
atual) relacionada & Area de Concentra¢io do Programa e compativel com as exigéncias
dos 6rgaos avaliadores de pesquisa:

(1) no minimo trés itens de producdo cientifica/artistica, sendo pelo menos um artigo
completo publicado (ou aceito para publicacdo) em periddico de reconhecida importancia
pela comunidade cientifica, com ISSN;

(11) € desejavel que a producao de artigos em periddicos, no periodo considerado, esteja
concentrada no estrato A do Qualis Interdisciplinar da CAPES;

(ii1) para pesquisadores/as que foram beneficidrios de auxilio de Licenca Maternidade ou
Licenca Adotante, serd considerado um tempo adicional de um ano de avaliagdo do CV
Lattes para cada licenga. As licencas no periodo sdo cumulativas, ou seja, em caso de
mais de um/a filho/a (ndo gémeos), serdo contabilizados anos adicionais para cada
licenga,;

(iv) pessoas auto identificadas como negras, pardas, mulheres, indigenas, com
deficiéncia, transexuais ou travestis receberao 01 (um) ponto extra, ndo acumulativo, no
processo seletivo;

(v) € desejavel que o/a candidato tenha dois trabalhos de orientagdo concluidos, em nivel
de TCC ou iniciagao cientifica.

3.3. Para credenciamento na categoria “Docente Permanente” ¢ exigido que o indice de
produtividade dos/as candidatos/as, nos ultimos quatro anos (2019-atual), atinja pelo
menos 1,0 ponto no INDPROD, conforme tabela em anexo (média que corresponde a um
texto por ano publicado em altos estratos).

3.4. Para credenciamento na categoria “Docente Colaborador(a)” ¢ exigido que o indice
de produtividade dos/as candidatos/as, nos ultimos quatro anos (2019-atual), atinja pelo
menos 0,5 ponto no INDPROD, conforme tabela em anexo (média que corresponde a um
texto a cada dois anos publicado em altos estratos).

3.5. O/a docente vinculado/a a uma IES externa a UFBA podera ser credenciado/a na
categoria de Permanente apenas se atender as “condi¢des especiais” da Portaria Capes
68/2004 - https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/portaria-capes-068-
2004-pdf), sendo necessario apresentar:

(1) comprovacao de pesquisa cadastrada junto a IES a que pertence ou instituicao de



fomento a pesquisa;
(i1) declarag@o de anuéncia da sua IES.
4. Perfil desejado e funcdes por categoria

4.1. E desejavel que o/a candidato/a, além da produgio exigida no item 3, tenha produgao
relacionada com a ementa da linha de pesquisa para a qual deseja ingressar:

Cultura e Desenvolvimento: A linha de pesquisa em Cultura e Desenvolvimento acolhe
e estimula analises multidisciplinares das complexas relagdes entre cultura e sociedade,
com foco em estudos voltados as politicas e gestdo culturais em suas interfaces politicas,
econdmicas, sociais, ambientais, comunicacionais ¢ culturais. Dialoga com
institucionalidades, direitos, territorialidades, temporalidades, diversidades,
transversalidades, centralidades, valores sociais, concep¢des de mundo, estilos de vida,
modos de produzir, disputas hegemodnicas e contra-hegemonicas, comportamentos,
festividades, recursos, tecnologias e varias outras dimensdes da sociedade. Entende que
as politicas e gestdo culturais englobam variados agentes, segmentos e setores e se
manifesta nos diversos momentos do ciclo da cultura: criacdo, preservacao, formacao,
critica, estudos, pesquisa, transmissdo, difusdo, divulgacdo, intercdmbio, cooperacao,
organizacdo ¢ consumo. Considera que as politicas e gestdo culturais se expressam por
meio de multiplos dispositivos, tais como: contextos, discursos, narrativas, documentos,
diagnosticos, indicadores, planejamentos, formulag¢des, fomentos, programas, projetos,
eventos, atividades, implementagdo, participagdo, mobilizagdes, resultados e avaliagdes,
em horizontes globais, internacionais, nacionais, regionais, estaduais, municipais e locais.

Cultura e Arte: A linha de pesquisa Cultura e Arte congrega estudos tedricos e praticos
da cultura e da arte como manifestacdes de linguagens — arte e politica, arte e moda,
poéticas orais, artes e marcadores sociais das diferencas, sob o viés, portanto, da
interdisciplinaridade -, proporcionando uma visdo do fendmeno artistico como forma de
conhecimento critico da realidade ¢ de uma atuacao transformadora e criativa sobre ela ao
se instalar na intersec¢do entre o conhecimento inteligivel e o saber sensivel.

Cultura e Identidade: A linha de pesquisa em Cultura e Identidade retine estudos sobre
a dimensao politica dos processos de identificagdo cultural, suas dindmicas de negociagao
e seu papel nas lutas por visibilidade e reconhecimento. S3o articuladas investigacdes
interdisciplinares sobre como posigdes de sujeito sdo construidas e teatralizadas por
agenciamentos coletivos, sob diferentes regimes discursivos e estéticos. A linha busca
compreender como marcadores de raga/etnicidade, territorialidade, religiosidade,
linguas/linguagem, género, sexualidade, atividade/trabalho, classe, dentre outros,
configuram e reconfiguram a experiéncia social.

4.2. As fungdes docentes deverdo ser exercidas, segundo a recomendacdo da Portaria
Capes 68/2004, ampliadas por este Colegiado:

- Docente Colaborador(a):

(1) participar de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente do
fato de possuirem ou ndo vinculo com a Instituicdo;

(i1) oferecer 01 (um) componente curricular a cada 02 (dois) anos letivos;



(ii1) oferecer ao menos 01 (uma) vaga de orientacao a cada processo

seletivo;

(iv) participar de grupo de pesquisa filiado ao Pos-Cultura;

(V) participar das comissdes, reunides e discussoes internas do Programa e de sua Linha
de Pesquisa;

(vi) cumprir prazos regulamentares do Programa;

(vil) comprometer-se em ampliar a sua producdo académica, no conjunto de 04 (quatro)
anos que compdem o quadriénio de avaliacdo da CAPES, considerando a classificacao de
produgdo de periddicos e livros da Area de Avaliagdo do Programa.

- Docente Permanente:

(1) participar de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensao e¢/ou da orientacdo de estudantes, independentemente do
fato de possuirem ou ndo vinculo com a Instituicao;

(i1) oferecer 01 (um) componente curricular a cada ano letivo;

(ii1) oferecer ao menos 02 (duas) vagas de orientagdo a cada processo

seletivo;

(iv) participar de grupo de pesquisa filiado ao Pés-Cultura;

(V) participar das comissdes, reunides e discussoes internas do Programa e de sua Linha
de Pesquisa;

(vi) participar do rodizio de ocupacao dos cargos de coordenador/a e vice-coordenador/a
do Programa (apenas para docentes vinculados/as com a UFBA);

(vil) cumprir prazos regulamentares do Programa;

(viii) comprometer-se em ampliar a sua produ¢do académica, no conjunto de 04 (quatro)
anos que compdem o quadriénio de avaliacdo da CAPES, considerando a classificacao de
produgdo de periddicos e livros da Area de Avaliagdo do Programa.

5. Procedimentos para a inscricio

5.1. As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente através do e
mail: credenciamento.poscultura2023@gmail.com os seguintes documentos:

(i) Carta de intencdo, enderecada ao Programa, que justifique o seu interesse e
candidatura e na qual se comprometa a atuar atendendo ao que ¢ demandado por este
edital e pela 4rea Interdisciplinar da Capes (produtividade, oferta de disciplinas,
orientacdes e participagdo de comissdes). A carta também deve informar se o/a
candidato/a teve Licenca Maternidade ou Licenga Adotante nos Gltimos quatro anos e se
se auto identifica como pessoa negra, parda, mulher, indigena, com deficiéncia,
transexual ou travesti;

(i1) Resumo e link para o curriculo Lattes;

(ii1) Indicagdo das publica¢des mais importantes publicadas nos ultimos quatro anos, com
referéncia completa e, se houver, link para o acesso;

(iv) Resumo expandido do projeto de pesquisa atual (até 20.000 caracteres);

(v) Calculo do INDPROD docente (anexo I deste edital)

(vi) No caso de docente externo a UFBA, devera anexar declaragdao de anuéncia da sua
IES indicando a liberagdo de parte de sua carga horaria para se dedicar ao Programa; (vii)
Todos os documentos devem ser encaminhados em um tnico arquivo em PDF com o
nome do/a candidato/a.



5.2. Poderao se inscrever professores/as da Universidade Federal da Bahia ou de outras
Institui¢des de Ensino Superior publicas, que sejam profissionais qualificados/as para
atuar na pds-graduagdo e que estejam contratados/as em regime de dedicacao exclusiva.

6. Processo de seleciao

6.1. O processo de selegdo sera realizado em duas etapas eliminatérias e/ou
classificatorias;

6.2. A primeira etapa (eliminatéria e classificatoria) consistird na avaliagdo, pela
Comissao nomeada pelo Colegiado, dos documentos dos/as candidatos/as listados no
item 5. Somente os/as candidatos/as aprovados/as na primeira etapa passardo para a
segunda etapa.

6.3. A segunda etapa (eliminatdria e classificatoria) consistird em uma entrevista;

6.4. A comissdo de selecio estabelecera uma classificagdo de aprovados/as por linha de
pesquisa.

7. Disposicdes gerais

7.1. As notas dos/as candidatos/as ndo serdo publicadas, mas estardo disponiveis para
os/as mesmos/as ou seus/suas procuradores/as mediante solicitagdo por e-mail, ao final
do processo seletivo;

7.2. A inscrigdo do/a candidato/a implica a aceitagdo das normas e instrugdes para o
processo de selecdo, contidas neste edital, e nos comunicados que vierem a ser tornados
publicos através do site do Programa (www.poscultura.ufba.br) ou por oOrgaos
competentes da UFBA;

7.3. O/a candidato/a credenciado/a atesta ciéncia de que participard do processo de
avaliagdo/recredenciamento ao fim do quadriénio 2021-2024, devendo sua atuacdo
corresponder aos critérios definidos no item 3.3 deste edital e atingir os indices de
producao pactuados pelo Colegiado e publicizados pela Coordenagdo do Pés-Cultura,
com base nas diretrizes da Capes;

7.4. Os/as candidatos/as deverdo exibir, sempre que solicitados/as, os originais dos
documentos apresentados a Comissao de Selecao;

7.5. Nao serao aceitas inscrigdes com documentacao incompleta ou enviadas fora do
prazo;

7.6. Os recursos devem ser dirigidos ao/a Presidente da Comissao de Selegdo através do
e-mail credenciamento.poscultura2023@gmail.com conforme cronograma deste edital;

7.7. Todos os resultados serdo enviados para o e-mail utilizado para a inscri¢ao neste
processo seletivo. Os resultados ndo serdo informados por telefone;



7.8. Sera desclassificado/a e excluido/a automaticamente do processo seletivo o/a
candidato/a que prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas, ndo apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condig¢des estipuladas
neste Edital, ou ndo comparecer a qualquer das etapas do processo seletivo na data e
horérios previstos para seu inicio;

7.9. Todas as etapas serdo realizadas de forma remota;

7.10. Os casos nao contemplados no presente Edital serdo resolvidos pelo Colegiado do

Programa.
Salvador, 22 de setembro de 2023.



